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FLUVIAL

POLITICA DE GENERO

Desde el inicio, Fluvial ha mantenido un compromiso con la equidad de género, asegurando que al
menos un 40% de los y las artistas y bandas participantes en la programaciéon sean liderados o
incluyan mujeres entre sus integrantes. En cuanto la curatoria propia del festival, se trabaja en un
cartel paritario, mientras que con las alianzas se solicita lo mismo pero no siempre se logra porque
depende del catdlogo con el que estén trabajando. En todo caso, con las medidas tomadas por la
produccidn, se asegura cumplir al menos con el 30%, llegando en los ultimos afios al 40%. Dentro del
equipo de trabajo de Fluvial, la representacién femenina es aun mas destacada, con un 75% de los
puestos de liderazgo ocupados por mujeres. Aunque los dos directores del evento son hombres, siete
de las nueve jefaturas estdn a cargo de mujeres, abarcando areas clave como Conferencias,
Comunicaciones, Produccién Artistica, Produccion Ejecutiva, Administracién, Fluvialito y Medio
Ambiente. Las dos jefaturas restantes, Produccidn Técnica y Produccién General, estan lideradas por
hombres.

La equidad de género no solo es un valor central en la organizacién y programacion de Fluvial, sino
gue también se refleja en la estructura del evento. Desde el principio, el drea de conferencias ha sido
disefiada para abrir espacios a las mujeres, proporcionandoles herramientas y fomentando su
visibilizacién en la industria musical nacional.

En 2023 Fluvial implementd un “Protocolo de Género y Accién”, con el objetivo de integrar la
perspectiva de género en todas las actividades del evento, garantizando la creacidon de espacios
seguros y respetuosos para todos los participantes. Este protocolo fue disefiado para prevenir y
responder a situaciones de abuso, violencia o discriminacidon, con un enfoque especial en la
proteccién de mujeres y disidencias sexo-genéricas.

El protocolo se aplica a todas las actividades de Fluvial, incluyendo showcases, networking, ruedas de
negocios, charlas y otros eventos, tanto dentro como fuera de los espacios fisicos del encuentro.
También abarca interacciones virtuales y cualquier situacion relacionada con el evento.

Tipos de Conductas Abordadas:

® Abuso: Incluye abuso sexual, violacidon, acoso sexual, y acoso psicolégico basado en la
orientacion sexo-genérica.

e Violencia: Cualquier acciéon que atente contra la vida, integridad fisica, o libertad sexual de
una persona, especialmente cuando se basa en discriminacién por género, orientacion
sexual, etnia, entre otros.

e Discriminacion: Toda distincion o exclusién arbitraria que cause privacidon o perturbacion,
basada en identidad, orientacidn sexual, etnia, clase social, entre otros.
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Ejes del Protocolo:

® Prevencion y Proteccidon: Fomento de una cultura de respeto e igualdad, prevencion de la
violencia de género, y establecimiento de protocolos para responder a situaciones de riesgo.

e Atencién: Implementacién de un “Area de Género” para intervenir y brindar apoyo en caso
de vulneraciones de género.

® Responsabilidades y Faltas: Procedimientos claros para garantizar la seguridad de las
personas afectadas, incluyendo la posible remocién del agresor y la derivacién a servicios
especializados si es necesario.

® Reparacién: Proceso de contencién y acompafiamiento para quienes han sufrido acoso,
violencia o discriminacion, junto con un registro de situaciones para mejorar medidas
preventivas en el futuro.

e Coordinacién: El protocolo establece un proceso claro para la intervencion, desde la
identificacién de la situacién hasta la toma de medidas para garantizar la seguridad y
bienestar de las personas afectadas.

Este protocolo es una parte fundamental del compromiso de Fluvial con la igualdad de género,
garantizando un ambiente seguro e inclusivo para todos los participantes. Su implementacion
refuerza la visidén de Fluvial como un evento que no solo promueve la equidad de género en su
programacién y organizacion, sino que también se compromete activamente a proteger y empoderar
a todas las personas involucradas. El protocolo fue distribuido a todos los artistas, profesionales y
miembros del equipo de trabajo que participaron en el evento, y su importancia fue resaltada a
través de las redes sociales.

Inclusion de Puntos Morados:

En la ediciéon 2026, este compromiso se reforzard con la instalacion de Puntos Morados en el
escenario publico del Torreén Los Canelos, espacio central de la celebracién por los 10 afos de
Fluvial. Estos puntos estaran a cargo de personal capacitado y funcionardn como espacios visibles y
accesibles para brindar informacion, contencién y orientacién en casos de violencia o discriminacion
de género. Se sefializaran adecuadamente y serdn difundidos a través de las redes sociales oficiales
del evento, garantizando que la ciudadania y todos los asistentes cuenten con un entorno seguro,
acogedor y libre de violencia. Esta accién forma parte del trabajo sostenido de Fluvial por incorporar
la perspectiva de género de manera transversal en todos los niveles del festival.
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PROTOCOLO DE GENERO

éQué es Fluvial?

Fluvial es un encuentro para el desarrollo de la industria musical chilena. Es un evento de caracter
internacional, que opera como una vitrina de talento y una instancia que acelera el acceso a redes
profesionales a nivel global, facilitando oportunidades para hacer negocios y alianzas de cooperacién
cultural. Dentro de sus principales ejes estan las industrias creativas, primeras naciones,
sustentabilidad, cooperatividad y género.

éPara qué sirve este protocolo?

Este protocolo busca aportar a integrar la perspectiva de género en Fluvial, con el fin de generar
espacios de cuidado, donde se integre la escucha y el acompafiamiento, ampliando la mirada de las,
les y los participantes, no solamente en relacién al género, sino a todos los aspectos en los que
pueda existir algun tipo de abuso, violencia o discriminacion.

¢Qué incluye la perspectiva de género?

La perspectiva de genero incluye todo tipo de actividades que aporten al bienestar individual y
colectivo, en especial de mujeres y disidencias sexo-genérica, es decir, todas aquellas personas que
se autoperciban como mujer y quienes pertenezcan a la comunidad LGBTIQ+.

También incluye acciones e informacidn que tiendan hacia:
1. Paridad
2. Vinculo y redes horizontales
3. Politicas y protocolos integrales
4. Espacios de escucha e inclusion

¢éCuales son los ambitos de aplicacion?

Este protocolo rige para todas las relaciones humanas que se desarrollen en el marco de Fluvial, en
cualquiera de las dependencias utilizadas durante los dias del evento. Tomando en consideracién
aquellas actividades comprendidas entre los dias miércoles 10 de noviembre y sdabado 13 de
diciembre del afio 2025; también rige para aquellas que se den en el marco de actividades sociales y
culturales.

Regird, ademds, fuera de los espacios fisicos utilizados, en el marco de las comunicaciones
contextualizadas -sea a través de medio telefénicos, virtuales o nuevas tecnologias-. Asimismo,
alcanza las conductas violentas y/o discriminatorias que ocurran por fuera de estos espacios, pero
gue involucran a invitadxs, delegadxs, trabajadorxs, directivxs, etc.

El espacio solo se puede hacer cargo de lo acontecido dentro del encuentro, cualquier accién
anterior o posterior puede ser acompanada pero no resuelta, pues excede a nuestras capacidades de
accion.

¢En qué situaciones rige?

El protocolo activard un procedimiento que involucra las conductas realizadas o padecidas por las
personas anteriormente descritas. Las conductas que quedan comprendidas dentro de las
responsabilidades son:
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1. Abuso
2. Violencia
3. Discriminacién

Para mas informacion de qué significa cada una de las conductas, puedes preguntar por el protocolo
de género y accion del equipo y produccion.

Los ejes de este protocolo son:

1) Prevencién/proteccién:

Fluvial busca promover la seguridad y el bienestar de todas las personas que participan en el, y
contribuir a la prevencién y erradicacién de la violencia de género en el contexto de la musica y la
produccidon de espectaculos. Asi como intentar generar instancias y espacios para disminuir o
aminorar las brechas de género existentes en la industria musical y creativa.

Es importante sensibilizar y prevenir la violencia de género, es fundamental en este punto, promover
campanias y actividades de prevencién, fomentando una cultura de respeto, igualdad y no violencia
en todas las personas, ademas de establecer protocolos de prevencién y respuesta ante situaciones
de violencia de género.

2) Atencidn:
Dentro de la atencién se incorporard por primera vez en el encuentro una “Area de Género” para
responder a aquellos actos de vulneracién con motivo de género.

El objetivo de esta area es:

a. ldentificar la situacidn
Intervenir
Brindar apoyo y contencidn
Garantizar la seguridad
Tomar antecedes

=0 a0 o

Informar a las autoridades en caso de ser necesario

Todas las personas involucradas en el proceso tienen derecho a:
e Recibir orientacion sobre las etapas del proceso
e Derecho a ser oidx
e Presentar antecedentes que se estimen convenientes (en los medios fisico o digitales que
estime pertinente)
Tener un procedimiento confidencial
Recibir un trato respetuoso durante el proceso

3) Responsabilidades y faltas:

Si se identifica a la persona agresora, se deben tomar medidas para garantizar que la persona
afectada no este incdmoda con su presencia. En caso de ser un acto que esté ocurriendo de manera
préoxima en el tiempo se le debe pedir a la persona que incurrié en algun tipo de falta que abandone
el lugar. En ningun caso esta instancia busca ser punitiva.
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Si es necesario, se debera externalizar la situacion, en caso de ser constitutiva de delito, a servicios
especiales.

4) Reparacion:

Recepcién, contencién y acompanamiento para quienes han sufrido acoso, violencia o
discriminacién. Se llevard un registro de las situaciones que se puedan presentar a fin de adoptar a
futuro nuevas medidas de prevencién y perfeccionar las existentes.

Para emergencias, coordinar con cualquier miembro del staff y con la coordinadora del Area:
Francisca Sandoval, +56991655998 , francisca@fluvial.cl
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POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

Desde su primera edicion, la sustentabilidad ha sido un eje transversal de Fluvial, integrandose en el
disefio de su programacién y actividades con el objetivo de minimizar el impacto ambiental del
evento. Desde 2019, Fluvial colabora estrechamente con el Centro de Estudios Ambientales (CEAM)
de la Universidad Austral de Chile, una institucion dedicada a promover el desarrollo humano
sostenible y la preservacién del medio ambiente. Esta colaboracién se centra en comprender y
mitigar los impactos ambientales que resultan de la interaccion entre la sociedad humana vy el
entorno, proponiendo soluciones que mejoren la calidad de vida y aseguren la sostenibilidad
ambiental.

Ademas, Fluvial ha adoptado e incorporado la iniciativa “La MuUsica Declara Emergencia”, originada
en Inglaterra e implementada en Chile por IMICHILE desde finales de 2020. Este manifiesto establece
medidas concretas para promover la sostenibilidad en la industria musical, y Fluvial se ha adherido
activamente a estas medidas.

La estrategia de sostenibilidad de Fluvial incluye los siguientes elementos:

e Maedicion y Reduccion del Impacto Ambiental: Se cuantifican las emisiones de carbono del
evento y se establecerdan metas claras para su reduccion. Se utilizaran las mejores practicas y
tecnologias disponibles para minimizar el impacto ambiental, siguiendo las directrices de
HuellaChile y otros estandares internacionales, con el objetivo de alcanzar la carbono
neutralidad.

e Plan de Eficiencia Energética: Se implementara un plan de eficiencia energética que priorice
el uso de sistemas con energias renovables. Se fomentara el uso de generadores eléctricos
mas eficientes y la colaboraciéon con proveedores que ofrezcan soluciones energéticas
sostenibles.

e Eliminacidn de Plasticos de un Solo Uso: Desde 2021, Fluvial ha eliminado el uso de plasticos
de un solo uso, reemplazandolos por vasos reutilizables. Esta accién estd alineada con las
leyes ambientales recientes en Chile, como la Ley REP y la politica de eliminacidn de bolsas y
plasticos de un solo uso.

® Gestion Integral de Residuos: Se implementara un plan de manejo de residuos enfocado en
la reduccién de la generacidn de residuos y su correcta gestidon. Este plan incluird la
clasificacion y reciclaje de materiales recuperables, en colaboracién con empresas locales de
gestion de residuos.

e Campaiia Educativa y Sefialética: Se desarrollaran campafias educativas dirigidas al publico
del evento para fomentar la colaboracién en la gestidn de residuos y la concientizacién sobre
la emergencia climdtica y ecoldgica. Esto incluird la instalacion de sefialética clara y visible en
cada punto de reciclaje dentro del evento.

e Compromiso con Socios y Proveedores: Se involucra a socios, patrocinadores y proveedores
en la estrategia de sostenibilidad, proporcionandoles lineamientos claros sobre la correcta
gestion de sus operaciones relacionadas con el evento, incluyendo la entrega de manuales y
procedimientos especificos.

e Contenido y Actividades: Fluvial integrara actividades centradas en la emergencia climatica y
ecoldgica dentro de su programacién, apoyando a organizaciones y emprendimientos que
trabajen en estos temas.
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e Alianzas Estratégicas: Colaboraciéon con organizaciones locales e internacionales, como
CEAM y “La Musica Declara Emergencia,” para adaptar las mejores practicas sostenibles a la
industria musical chilena.

e Certificaciones: Fluvial ya tiene Sello de Huella Chile y segun el reporte de impacto del afio
2024, es el evento musical con mejor desempeiio en cuanto a sustentabilidad de la Regidn
de Los Rios. A mediano y largo plazo, Fluvial aspira a obtener certificaciones de sostenibilidad
como ISO 20.121, A Greener Festival Awards o Julie's Bicycle Creative Green. Reconocemos
qgue alcanzar estas certificaciones es un desafio que requiere recursos significativos, pero
estamos comprometidos a cumplir con estos estandares.

Fluvial 2022 fue reconocido por el Programa HuellaChile del Ministerio del Medio Ambiente por la
cuantificacion de sus emisiones de gases de efecto invernadero, conforme a la norma NCh-ISO
14067:2019. Esta cuantificacion abarcé las emisiones generadas durante las etapas de preparacién,
ejecucién y desmontaje del evento, identificando como principales fuentes de emisién Ia
movilizacidn de personas (89%) y los bienes y servicios adquiridos (10,7%).

Esta propuesta refuerza el compromiso de Fluvial con la sustentabilidad, buscando no solo reducir su
impacto ambiental, sino también inspirar a la comunidad y a la industria musical a adoptar practicas
mas responsables con el medio ambiente.
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